In meiner Rolle als Vorstandsvorsitzen-
de beschiftigt mich besonders die Fra-
ge, wie junge Mitglieder sinnvoll in die
bestehenden Strukturen des DVGW
eingebunden werden konnen. Wo sind
Schnittstellen vorhanden und wo kon-
nen beide Seiten voneinander profitie-
ren? Auf der einen Seite mdchten wir
jungen Menschen zeigen, welche fach-
lichen und personlichen Mdglichkei-
ten der DVGW bietet. Auf der anderen
Seite bringen junge Mitglieder neue
Perspektiven, fachliche Expertise und
viel Motivation mit. Langfristig wiin-
sche ich mir daher keine klare Tren-
nung zwischen , Junger DVGW* und
,DVGW*. Mein Ziel ist es vielmehr,
dass wir als eine gemeinsame Organi-

sation zusammenarbeiten, in der Men-
schen unterschiedlicher Generationen
voneinander lernen und gemeinsam an
den zentralen Zukunftsthemen unse-
rer Branche arbeiten.

Natiirlich ist es eine Herausforderung,
neben dem Beruf ehrenamtlich Verant-
wortung zu iibernehmen und eine Or-
ganisation mitzugestalten. Zeit ist da-
bei sicherlich der grofite Faktor. Umso
dankbarer bin ich fiir all die engagier-
ten Menschen, die diesen Weg gemein-
sam mit uns gehen und ihre Ideen,
Energie und Zeit einbringen.

Was mich personlich antreibt, ist die
Freude daran, Menschen fiir gemein-

same Ziele zu gewinnen und sie auf
dem Weg dorthin zu begleiten. Ich
glaube daran, dass nachhaltige Verin-
derungen vor allem dann gelingen,
wenn unterschiedliche Perspektiven
zusammenkommen und wir den Mut
haben, Neues auszuprobieren. Fiir
mich steht fest: Die Energiewende und
die Weiterentwicklung unserer Bran-
che brauchen Menschen, die Verant-
wortung iibernehmen und gemeinsam
neue Wege gehen. Wenn es uns gelingt,
junge Talente stdarker einzubinden und
Netzwerke weiter zu 6ffnen, konnen
wir gemeinsam viel bewegen.
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15. Gas-Wasser-Tag
der DVGW-Landesgruppe
Baden-Wirttemberg

Traditionsveranstaltung
am 8. Juli 2026 in Ludwigsburg

Auch dieses Jahr 1adt die DVGW-Landesgruppe Baden-Wiirt-
temberg Anfang Juli wieder zum Gas-Wasser-Tag ein. Dies-
mal geht es zum malerischen Seeschloss Monrepos nach
Ludwigsburg. Wieder mit dabei ist ein bunter Strauf an
hochaktuellen Vortrdgen von fithrenden Expertinnen und
Experten aus der Welt von Gas und Wasser.

Nutzen Sie auch den Vorabend am 7. Juli 2026, um bei mu-
sikalischer Umrahmung, schonem Ambiente und leckerem
BBQ mit Fach- und Fiihrungskréften der Energie- und Was-
serbranche in Baden-Wiirttemberg ins Gesprich zu kom-
men. Ein weiteres Highlight des Vorabendprogramms wird
die jahrliche Preisverleihung des in Partnerschaft mit dem
VDE Siidwest, dem VfEW und der VKU-Landesgruppe
Baden-Wiirttemberg veranstalteten Wettbewerbs ,,Azubis -
Volle Power!“ sein. Der Wettbewerb zur Nachwuchsforde-
rung zeichnet herausragende Projekte der Energie- und
Wasserbranche in ganz Baden-Wiirttemberg aus.
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+AZUBIS - VOLLE POWER!"

I

Der Wetthewerb ,Azubis - Volle Power!" wurde 2019 von der
DVGW-Landesgruppe Baden-Wiirttemberg ins Leben gerufen und
zeigt eindrucksvoll, dass Nachwuchsforderung dann besonders
erfolgreich ist, wenn sie authentisch, praxisnah und auf Augen-
hohe erfolgt. ,Azubis - Volle Power!" macht Auszubildende zu
Botschaftern ihrer Berufe und gibt ihnen eine Stimme, die weit iber
die eigenen Betriebe hinauswirkt. Auch im kommenden Jahr sind
Auszubildende der Energie- und Wasserwirtschaft wieder dazu
eingeladen, ihre Nachwuchsprojekte einzureichen. Die Bewerbung
erfolgt noch bis zum 15. Mai 2026 online unter: www-azubis-volle-
power.de. Der erste Platz ist mit 1500 Euro, der zweite Platz mit
1.000 Euro und der dritte Platz mit 500 Euro dotiert.
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